ft LA PRIME _
CC D’ASSIDUITE

La prime d’assiduité sert a récompenser le fait pour les salarié.e.s d’arriver a I’heure sur le
poste, et le fait de ne pas étre absent.

Son montant actuel est de 100 euros bruts par trimestre (proratisation en cas de temps partiel,
ainsi qu’en cas d’absence justifiée).

CONDITIONS D’ATTRIBUTION:

- Avoir un an d’ancienneté dans I'entreprise au premier jour de la période de
référence;

- Ne pas avoir eu de retards de plus de 5min non-justifiés (justificatif de RATP en cas de
probléme sur votre ligne, par exemple) au cours de la période de référence;

- Ne comptabiliser aucune absence injustifi€e au cours de la période de référence.
MODALITES DE VERSEMENT

Les périodes de référence sont les mémes pour tous les salariés de I'entreprise, comme indiqué

=& FICHE PRATIQUE:

ci-dessous:
1er trimestre ‘ 3éme trimestre
période de référence obtention | paiement période de référence obtention ‘ paiement
janvier | février | mars mai | juillet aout | septembre
‘ 2éme trimestre ‘ 4éme trimestre
période de référence obtention | paiement période de référence obtention ‘ paiement

‘ avril | mai | juin octobre | novembre | décembre

- Vous souhaitez accéder a I'accord original? envoyez nous votre demande par le biais contact
de notre site internet, cficpenelope.fr |
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