@e=  FICHE PRATIQUE:
LES CONGES
CftC EXCEPTIONNELS

Pénélope I'Rgence
Les salariés bénéficieront, sur justification, a I'occasion de certains événements, d'une
autorisation d'absence exceptionnelle, accordée dans les conditions suivantes :

A ot Pace  Ealo e 4j01.1rs sans c\ondition d'ar-\cienntaté
5 jours apres 1 an d'anciennete

Mariage d'un enfant 1jour
Déces du conjoint, du partenaire pacsé, du concubin 5jours
Déces d'un enfant, enfant décédé né vivant et viable ou enfant né sans vie 5jours
Naissance d'un enfant et accueil en vue d'adoption 3jours
Déces parents/ beaux-parents 4 jours
Déces frere/ sceur 4 jours
Déces grands-parents 2 jours
Déces beau-frere/ belle-sceur/ petits-enfants 1jour
Annonce de la survenance d'un handicap chez un enfant 2 jours
Appel préparation a la défense 1jour

Déménagement 1jourtousles 2 ans

Les jours de congés susvisés sont des jours ouvrés.

Ces cas d'absence exceptionnelle devront en principe étre pris au moment des événements en
cause et n'entrainent pas de réduction de la rémunération mensuelle.

lls seront assimilés a des jours de travail effectif pour la seule détermination de la durée du congé
annuel.

Dans le cas ou I'événement familial le nécessiterait, I'employé pourra bénéficier d'une absence
supplémentaire d'un jour ouvré non rémunéré
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